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Первичная профсоюзная организация МБДОУ ДС №16 «Ивушка» является 

структурным звеном организации профсоюзов работников народного образования 

и науки Российской Федерации. В своей деятельности профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах 

их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством и 

нормативными актами.  

На 01.01.2025 коллектив МБДОУ ДС № 16 «Ивушка» составляет 46 

сотрудников, из них членами профсоюзной организации является 29 сотрудников, 

4 – из них в декретном отпуске, молодежи до 35 лет – 7 человек. Охват 

профсоюзным членством за отчетный период составляет 60%. Общее число 

профсоюзного актива составляет 5 человек. В профсоюзном комитете состоят 

наиболее активные члены профсоюзной организации. 

 

В 2024году первичная организация  участвовала в реализации Проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», в работе с АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», проекта «Дисконтная 

карта члена профсоюза».   

Профсоюзный комитет осуществляет свою работу на основании плана 

работы и задач, стоящих перед профсоюзной организацией, таких как: укрепление 

профессиональной солидарности; решение социальных вопросов, а также создание 

условий для улучшения материального положения и здоровья; повышение 

квалификации работников; представительство и защита интересов членов 

профсоюза. Свою работу Профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией дошкольного учреждения, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.  

В течение года Профсоюзом и администрацией учреждения согласованы 

локальные акты: Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работникам детского сада; Соглашение по охране труда; Правила 

внутреннего распорядка; осуществлялся контроль за исполнением Коллективного 

договора, за соблюдением правил охраны труда и здоровья работников учреждения 

(случаев травматизма на производстве нет). График предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков составляется работодателем с обязательным учетом 

мнения профсоюзного комитета. В коллективе созданы условия, способствующие 

творческому и профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно 

по графику, составленному старшим воспитателем, педагоги ДОУ повышают свою 

профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию и 

повышение квалификации. В течение года профсоюзный комитет и администрация 



детского сада осуществляли контроль прохождения сотрудниками периодического 

медицинского осмотра. 

В декабре 2024 года был утвержден новый Коллективный договор на 2024 - 

2027 гг. с учетом изменений и дополнений. Регулярно производится регистрация 

документов по осуществлению деятельности Профсоюзной организации 

(заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.).  В течение года 

председатель Профкома участвовал в работе комиссии по распределению 

стимулирующих выплат.  Ежегодно, в апреле проводится месячник безопасности 

труда, приуроченный к Всемирному Дню охраны труда. Важным направлением в 

деятельности Профкома учреждения является культурно-массовая работа. Члены 

профсоюзной организации приняли участие: председатель ППО Тащеева Е.Ю. 

участвовала в работе VII отчетно-выборной конференции Старооскольской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования; на 

празднование юбилея ДОУ  чествовали ветеранов педагогического труда, а также 

сотрудников находящихся на заслуженном отдыхе; оказываем помощь участникам 

СВО.  

Доброй традицией стало поздравлять работников с профессиональными и 

календарными праздниками День дошкольного работника, Новый год, 8 марта и 

радовать их подарками, а также организованы поздравления юбиляров с вручением 

цветов и памятных подарков. Распределение средств по статьям расходов 

утверждалось решением профсоюзного комитета. 

В ДОУ оформлен профсоюзный уголок с информацией о работе профсоюзного 

комитета,  объявления, поздравления и другая необходимая информация. На сайте 

ДОУ создана страница «Профсоюз», на котором своевременно пополняется 

информация о работе профсоюза.  

Наш Профсоюз всегда жил и живёт интересами коллектива. Наша цель – это 

стабильная и эффективная работа, улучшение условий жизни, работа и отдых 

работников учреждения, рост заработной платы, сохранение рабочих мест, 

социальные гарантии.  Профком детского сада проводит большую работу по 

сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. В 

целом работу Профсоюза за предыдущий год можно считать удовлетворительной. 

Хочется сказать слова благодарности всем членам профсоюзной организации за 

активное участие в мероприятиях, за поддержку Профкома во всех начинаниях и 

пожелать всем интересной и эффективной деятельности, позволяющей 

реализовывать намеченные планы. 

Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ ДС № 16 «Ивушка» 

Тащеева Е.Ю. 

 

 

 

 

 


